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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Warszawa, 14 pazdziernika 2015.
DJE-WEK.012.1.2015.UW

Sz. P.

Krzysztof Baszczynski
Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Szanowny Panie Prezesie,

w nawigzaniu do Pana pisma znak: ZPF/022/53/DM/15 z 22 wrze$nia 2015 r.
dotyczacego projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I stanowisko dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przedstawiam nasze
stanowisko w sprawie uwag zgtoszonych przez Zarzgd Gtéwny ZNP.

Przyjmujemy Panstwa uwage dotyczgcg niewystarczajgcych wymagan
w zakresie stazu pracy kandydata na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE) i stanowiska dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej (OKE) — siedmioletni staz pracy obejmujgcy co najmniej
dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z kierowaniem
pracg zespotu. Ponizej przedstawiamy zmienione brzmienie przepisu
regulujgcego te kwestie:

§2. 1. Od osoby zajmujgcej stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i stanowisko
dyrektora komisji okregowej jest wymagany co najmniej dziesigcioletni staz pracy obejmujgcy
co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z kierowaniem
pracq zespolu.

W zwigzku z Panstwa uwagg wskazujgca na sprzeczno$¢ miedzy
regulacjami zaproponowanymi w § 4 ust. 3 pkt 6 i regulacjami § 7 ust. 1
projektu rozporzgdzenia, uprzejmie wyjasniamy:

— § 4 ust. 3 pkt 6 wskazuje, ze ogloszenie o konkursie na stanowisko
dyrektora komisji egzaminacyjnej musi zawiera¢ informacje o sposobie



powiadamiania _kandydatébw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego;

natomiast

— § 7 ust. 1 wskazuje, ze przewodniczgcy komisji konkursowej ustala termin
I miejsce posiedzenia komisji oraz powiadamia o tym pisemnie czionkdw
komisji egzaminacyjne;.

W naszym przekonaniu przepisy te nie sg wzajemnie sprzeczne i sg precyzyjnie

adresowane — pierwszy dotyczy kandydatéw, ktérzy chcg przystgpi¢ do

konkursu, drugi dotyczy cztonkéw komisji konkursowe;j.

W kwestii sktadu osobowego komisji konkursowej projekt rozporzadzenia

przewiduje powotanie pieciu jej cztionkdw. W przypadku konkursu na
stanowisko dyrektora CKE, bedg to pracownicy MEN, a w przypadku konkursu
na stanowisko dyrektora oke — dwoch pracownikow MEN i trzech pracownikéow
CKE. Do komisji konkursowej zostang delegowani przedstawiciele instytuciji
petnigcych nadzér nad odpowiednio CKE i oke, znajgcych specyfike organizacji
kazdej z tych komisji oraz szczegodtowy zakres realizowanych zadan.
Uwazamy, ze zaproponowany w projekcie rozporzgdzenia sktad komisji
konkursowej umozliwia dokonanie wyboru osoby posiadajgcej jak najlepsze
przygotowanie merytoryczne do sprawowania funkcji dyrektora komisji
egzaminacyjnej.

Odnoszac sie do Panstwa uwagi dotyczgcej braku okreslenia podmiotu
uprawnionego do zatwierdzenia wynikbw postepowania konkursowego
wyjasniamy, ze przedmiotowy projekt rozporzgdzenia okresla procedure
przeprowadzania konkursu.

Po wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektora komisji egzaminacyjnej,
przewodniczacy komisji konkursowej informuje odpowiednio ministra albo
dyrektora CKE, o wyniku postepowania konkursowego, tym samym
rekomenduje kandydata na stanowisko dyrektora.

Natomiast art. 9d ustawy z dnia 20 lutego 2015 r." wskazuje podmiot, ktory
powotuje wytonionego w konkursie kandydata na stanowisko dyrektora komisji
egzaminacyjnej, czyli zatwierdza wyniki postepowania konkursowego. Cytat:
Art. 9d

,ust. 7. DziatalnoScig Centralnej Komisji Egzaminacyjnej kieruje dyrektor, ktorego powoluje
i odwoluje minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania.”

wust. 9. DzialalnoScig okregowej komisji egzaminacyjnej kieruje dyrektor, ktérego powoluje
i odwoluje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.”

' Ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 357)



Procedura postepowania konkursowego okreSlona w przedmiotowym
projekcie rozporzgdzenia przewiduje sytuacje, ze osoba przystepujgca do
konkursu nie zostanie dopuszczona do drugiego etapu tego konkursu. Cytat:

§ 8. 3. Komisja konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:
1) oferta zostala zlozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3) z oferty nie wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.
Jednoczesénie art. 9d ust. 11 oraz § 3 projektu rozporzadzenia bardzo

precyzyjnie okre$la, jakie warunki musi spetnia¢ kandydat na stanowisko
dyrektora komisji egzaminacyjnej.

Ponadto § 4 projektu rozporzgdzenia naktada na przewodniczacego komisji
konkursowe] obowigzek pisemnego poinformowania kandydata o przyczynie
niedopuszczenia go do drugiego etapu konkursu.

Uwazamy, ze przedmiotowy projekt rozporzgdzenia precyzyjne okre$la zasady
prowadzenia postepowania konkursowego, i nie ma potrzeby ustalania
dodatkowych procedur odwotawczych.

Z powazaniem
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MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ]
Joanna Berdzik
Podsekretarz Stanu



