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Szanowny Panie Prezesie.

Uprzejmie informuje, ze problem poruszony w Pana wystgpieniu z dnw br..
(przekazanym przez Ministra Edukacji Narodowej przy pismie z dnia 13 czerw 7oyt juz

przez moj resort rozwazany. Po jego wnikliwej analizie uznano, ze nie ma potrzeby uzupetniania
tresci przepisu art. 21 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 t. poz. 38), zwanej dalej ..ustawq
zmieniagjgcg”, 0 mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 88 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pozn. zm.). zwanej dalej
.Kartg Nauczyciela®, réwniez w przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy
w okolicznosciach okreslonych w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Przepis art. 21 ustawy zmienigjgcej reguluje sytuacje prawna nauczycieli. ktorzy juz
osiagneli lub w niedtugim czasie osiagna wiek wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
natomiast zamierzali przej$¢ na emeryture nauczycielska bez wzgledu na wiek dopiero przed
osiagnieciem obecnie obowigzujacego. wyzszego wieku emerytalnego. Przepis ten dotyczy zatem
nauczycieli, ktorzy spetnili warunki okreslone w art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela oraz:

1) przed dniem 1 pazdziernika 2017 r. osiagneli wiek wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn. a nie osiagneli wieku emerytalnego okreslonego dla danej osoby zgodnie
z przepisami obecnie obowiazujacymi, albo

2)  od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. osiagna wiek wynoszacy 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mgzczyzn. '

Wskazane wyzej osoby moga skorzysta¢ z uprawnienia do emerytury nauczycielskiej po
uprzednim rozwiazaniu na swoj wniosek stosunku pracy albo rozwiazaniu lub wygasnigciu
stosunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1. 5¢ 1 7 ustawy Karta Nauczyciela
oraz po zgtoszeniu wniosku o emeryture do dnia 31 sierpnia 2018 r.

Nalezy podkresli¢. ze jest to regulacja o szczegolnym charakterze, umozliwiajaca
okreslonej grupie nauczycieli nabycie prawa do emerytury na podstawie Karty Nauczyciela po
dniu wejscia w zycie ustawy zmieniajqgcej. tj. po 30 wrzesnia 2017 r.. pomimo osiagniecia wieku
emerytalnego. obnizonego ta ustawa do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Przepis ter
zabezpiecza sytuacj¢ prawna osob. ktore w nastepstwie obnizenia wieku emerytalnego nie
zdazytyby rozwiaza¢ stosunku pracy przed osiagnieciem tego wieku. a tym samym utracityby
prawo do emervtury nauczvcielskiej — choé¢ nie osiagnety jeszcze obecnie obowiazujacego



~vyzszego wieku emerytalnego. Okreslone zostaty ramy czasowe skorzystania z tego uprawnienia
- zardwno rozwigzanie stosunku pracy, jak i zgloszenie wniosku o emeryture na podstawie art. 88
1st. 2a Karty Mauczyciela musi bowiem nastapi¢ do dnia 31 sierpnia 2018 r.

Natomiast mtodsi nauczyciele bedg moglh przejs¢ na emeryture na warunkach okreslonych
~ art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela réwniez po dniu 31 sierpmia 2018 r., pod warunkiem,
re rozwigzanie stosunku pracy oraz zgleszenie wniosku o t¢ emeryture nastapi przed osiggnieciem
wieku emerytalnego obowigzujacego od 1 pazdziernika 2017 r., wynoszacego 60 lat dla kobiet
. 65 lat dla mezczyzn.

Jednym z warunkéw uzyskania prawa do emerytury nauczycielskiej, o ktérej mowa
w art. 88 Karty Nauczyciela, jest rozwiazanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela.
Przewidziano tez mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnych okolicznosci, ktorych zaistnienie zwalnia
1auczyciela z obowiazku ztozenia takiego wniosku. Wskazany w art. 88 ust. 1a Karty Nauczyciela
wykaz sytuacji, w ktorych rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy moze nastgpic z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela (okre$lonych w art. 20 ust. 1, 5c i 7 Karty Nauczyciela) zostat
rozszerzony o okolicznosci okreslone w art. 225 ust.'1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Przepisy ustawy zmieniajqcej zostaly uchwalone przed dniem przyjecia przez Sejm RP
nowego prawa oswiatowego, jak rowniez przepisow t¢ ustawe wprowadzajgcych. Nalezy uznac,
ze jedynie z tego powodu w art. 21 ustawy zmieniajgcej nie wymieniono przepisow art. 225 ust. 1,
5,7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze okolicznosci rozwigzania (wygasnigcia)
stosunku pracy wskazane w ww. przepisach sa w istocie tozsame z okreslonymi w art. 20 ust. 1,
Sc i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Wskazuje na to rowniez fakt, ze
w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do nauczycieli, o ktorych mowa w art. 225 ust. 11 12
oraz art. 226 ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oSwiatowe nie stosuje si¢ art. 20 Karty Nauczyciela.

Uprzejmie informuje, ze pismem z dnia 9 maja br. powiadomilem Prezesa Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, ze okolicznosci rozwiazania (wygasnigcia) stosunku pracy wskazane
w art. 225 ust. 1, 6, 7 i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajqce ustawg — Prawo oswiatowe sa w istocie tozsame z okreslonymi w art. 20 ust. 1, 5¢
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Taka wykladnie przepisow organy
rentowe powinny stosowal wobec wszystkich nauczycieli ubiegajacych si¢ o emeryturg
nauczycielska. rowniez wobec tych, ktorych dotyczy art. 21 ustawy zmieniajgcej.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

Pani Marzena Drab
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
-dot. DWST-WPZN.6025.21.2017.4B




