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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zwraca sie do Pana Prezydenta z wnioskiem o skorzystanie
Z uprawnienia okreslonego w art. 122 ust. 5 Konstytugji Rzeczypospolitej Polskieji przekazanie Sejmowi

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych do ponownego rozpatrzenia.

Ustawa ta, nowelizujgc ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wprowadza regulacje
pozwalajaca na dokonywanie oceny pracy nauczycieli wedtug regut dowolnie ustanawianych przez
dyrektorow poszczegdinych szkot i placowek oswiatowych. Zgodnie bowiem z przyjetym przez Sejm
rozwigzaniem dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, ustala regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace
sig do poziomu spetniania poszczegéinych kryteriow oceny pracy nauczycieli na odpowiednich
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole. Delegacja
do ustalenia na poziomie kazdej szkoty takiego regulaminu jest wysoce nieprecyzyjna i w istocie
ma charakter blankietowy. Zapis ten nie pozwala jednoznacznie odpowiedzie¢ na szereg
elementarnych  pytan zwigzanych z praktycznym  opracowaniem takiego regulaminu,
co w konsekwencji doprowadzi¢ musi do tworzenia tych dokumentdw w sposob intuicyjny, zaleiny
od upodoban dyrektordéw i ich indywidualnej interpretacji przepisu upowazniajacego. Zaowocuje

to w catej Polsce regulaminami nie tylko wzgledem siebie niepordwnywalnymi, ale wrecz skrajnie
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roznigcymi sie samym ksztattem, a ich stosowanie w praktyce w zupetnie rézny sposdb regulowac
bedzie ten sam proces oceniania pracy nauczyciela. Pamietac przy tym naleizy, ze przyjety przez
dyrektora regulamin stanie si¢ aktem prawa wewnatrzszkolnego i usankcjonuje dokonywanie oceny
pracy nauczyciela, ktora - jesli tylko zostanie wystawiona zgodnie z jego zapisami — stanie sie
praktycznie niepodwazalna, chocby byta wysoce niesprawiedliwa. Od takiej oceny nauczyciel

nie bedzie miaf szans skutecznie sie odwotac.

Zdaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zmiany wprowadzane w ustawie Karta Nauczyciela
nie nalezg do zakresu przedmiotowego i podmiotowego ustawy o finansowaniu zadar oswiatowych

i sie z nimi nie wigzg.

Negatywng opinig¢ w sprawie nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela wyrazito miedzy innymi Biuro Analiz
Sejmowych i Biuro Legislacyjne Kancelarii Senatu, uznajac, ze niezasadne jest dokonywanie
fundamentalnej zmiany ustawy Karta Nauczyciela w zakresie niedotyczacym materii regulowane]

w ustawie o finansowaniu zadari oswiatowych. Opinie te przekazujemy w zataczeniu.

W zwigzku z powyzszym Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wnosi jak na wstepie.
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