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Nawiazujac do pisma Pana Przewodniczacego . znak: RDS/2428/02/2017 z dnia 9 lutego

2017 r. . uprzeymie informuje:

Na mocy art. 204 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz.U. z 2016r.. poz. 373. z pozn. zm. ). z dniem wejscia W Zycie [] ustawy.
tj. z dniem 1 stveznia 2012 r.. uchyvlono przepis Karty Nauczyciela. zgodnie z ktorvm ustawe te
stosowalo sie takze do wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem 1 stveznia 2004 r. w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawcezych.
Niemniej jednak ustawodawca. w art. 237 ust. 11 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i sy stemie piecz)
zastgpeze]. w ostosunku do tej grupy pracownikow przewidzial 2-letni okres przejsciowy.
po ustaniu ktorego osoby te mialy stac¢ sie pracownikami samorzadowymi. Oznacza to. ze od dnia
2 stveznia 2014 1. wskazane osoby staty si¢ pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o prac:o\\"nikach samorzadowyvch (Dz.U. z 2014 r.. poz. 1202. z pdzn.

ZMm. ).

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] wprowadzita zmiany
W systemie opieki zastepezej nad dzieckiem. m.in. w roli i sposobie dziatania placowek
opickunczo-wychowawczych.  Wprowadzono rozwigzania zmierzajace do  stopniowego
przeksztaleenia duzyveh. 30-osobowyveh placowek opiekunczo-wychowawezych. w male placowki.
w ktorsch warunki zveia beda zblizone do domowych. a liczba dzieci umieszezonych w nich nie

przekroczy 14, Docelowo instvtucje te beda przeznaczone nvlko dla dzieci od 10. roku zvcia
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wymagajacych szczegolnej opieki lub dzialan terapeutycznych. kidre maja trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia rodzinnego. Placowki te powinny zapewni¢ dzieciom stabilne
srodowisko wychowaweze, polegajace m.in. na nawiazaniu wigzi emocjonalnych z wychowawca.
Aby to osiggna¢, niezbedny jest dluzszy kontakt wychowawcy z dzieckiem, niz to wynika

z zatrudnienia na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.

Podkresli¢c ponadto nalezy. 7e Karcie Nauczyciela podlegali tylko pracownicy zatrudnieni
W publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych przed dniem 1 stycznia 2004  roku.

Od 2004 r. zatrudnienie w tych instytucjach odbywa si¢ w oparciu o przepisy samorzadowe,

Nalezy takze zauwazy¢, ze od dawna placowki opiekunczo-wychowaweze nie sa
clementem systemu oswiaty. Konsekwentnie od kilkunastu lat system opieki zastepezej
nad dzieckiem zmienia si¢ w ten sposob. ze opieka ta wychodzi z systemu oswiaty.
zlikwidowane zostaly szkoly dzialajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych. a dzieci
uczeszezaja do szkot publicznych. Ponadto placowki opiekunczo-wychowaweze maja mieé
forme¢ bliska formie rodzinnej. Oznacza to. ze w celu zapewnienia dzieciom opieki
Jak najbardziej zblizonej do rodzinnej dazy si¢ do maksymalnie clastycznego sposobu
zatrudnienia wychowawcow w placowkach opiekunczo-wychowawczych. 7 uwagi na to.
zupelnie niezrozumiale byloby. réwniez w kontekscie przepisow o systemie oswiaty.
powracanie do rozwigzan, zgodnie z ktorymi w stosunku do tych pracownikéw zastosowanie

bedg mialy przepisy Karty Nauczyciela.

Obowigzujace do dnia 1 styeznia 2014 r. rozwiazanie réznicowalo warunki
zatrudnienia osob. ktore de facto wykonywaly takie same zadania. Dualistyczny sposob
zatrudniania  wychowawcéw powodowal, ze w placowkach tych powstawaly sytuacje
konfliktowe w  gronie pracownikow oraz pomiedzy dyrektorami a pracownikami.
co nie sprzyjalo tworzeniu dobrej atmosfery., atym samym mialo niekorzystny wplyw

na wychowankow.,

Nalezy zauwazy¢, ze obowiazujace obecnie, w stosunku do omawianej grupy
zawodowej, przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych okreslaja  wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia na danym stanowisku. Oznacza to. 7e ostateczna wysokos¢
wynagrodzenia jest zalezna od woli pracodawcy. Tym samym w gestii samorzadow
pozostawiona zostala decyzja w kwestii ksztaltowania wynagrodzen. Decyzja ta powinna

czyni¢ zados¢ zasadom wspotzycia spolecznego. tak aby uwzgledniaé interesy zardéwno osob.
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ktore do dnia 1 stycznia 2014 r. byly zatrudnione na podstawie Karty Nauczyciela. jak i osob.

ktore od 2004 r. sa zatrudniane w oparciu o przepisy samorzadowe.

Zatem. podtrzymuje wezesniejsze stanowisko. gdyz jak wynika z powyzszego. nie
widze koniecznosci podejmowania inicjatyw legislacyjnych sluzacych zmianie sytuacji
pracownikow samorzadowych. pracujacych w charakterze wychowawcow w placowkach
opiekunczo - wychowawczych. gdyz obecne uwarunkowania prawne pozwalaja samorzadowi
W dowolny sposob ksztaltowa¢ zatrudnienie badz w instytucjach oswiaty. badz

w dotychezasowym miejscu pracy, tj. w placowkach opiekunczo — wychowawczych.
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