Opinia
dotycząca projektu ustawy z dnia ……….   2011 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw.

Zarząd Główny i Krajowa Sekcja Emerytów  i Rencistów Związku Nauczycielstwa Polskiego po zapoznaniu się z projektem ustawy wyraża opinię negatywną.
Uzasadnienie

1. Projekt nie zawiera okresu zawieszenia dotychczasowej ustawy, co oznacza, że proponowany sposób waloryzacji jest przewidziany na stałe.

 Pamiętamy jak Rząd RP w 1993 r. „pożyczył tylko na 1 rok” od emerytów 9% ich świadczeń (wypłacano tylko 91% wysokości należnych kwot). Okres oczekiwania na przywrócenie 100% wysokości wypłat emerytur i rent trwał do 1 marca 2008 r.
2. Waloryzacja kwotowa wcale nie zmniejsza biedy emeryckiej, a podważa wiarygodność do praworządności państwa.

3. Pan Premier proponując wydłużenie wieku uprawniającego do przejścia na emeryturę motywował otrzymaniem w przyszłości wyższych świadczeń. Tymczasem dla obecnych emerytów będzie wręcz przeciwnie. Osoby legitymujące się 35, 40 a nawet 50-letnim stażem pracy otrzymają zmniejszone świadczenia..

4. Według uzasadnienia projektu kwoty naliczeń waloryzacji wpisane do budżetu nie obejmują części liczonej od realnego wzrostu płac w 2011 r. Procentowa waloryzacja dodatków do emerytur przewiduje tylko 4,8% tj. tyle ile wynosi inflacja bez procentu od realnego wzrostu płac. Jeżeli przewidziany łączny koszt waloryzacji wyniesie     6,7 mld zł tzn., że Rząd na emeryturach zarabia miliony złotych.
 Uważamy, że aby utrzymać realną wartość świadczenia, co gwarantuje nam Konstytucja RP należy zachować waloryzację procentową. Szczególną ochroną powinni być objęci emeryci          i renciści, których świadczenia nie przekraczają 1300 zł. Jednak ich wzrost powinien następować poza Funduszem Ubezpieczeń Społecznych.
Proponujemy dwie opcje:
- w/w świadczenia należy zwiększać rokrocznie o 200 zł, aż do uzyskania wysokości świadczenia równej najniższej płacy
lub 

- rokrocznie zaniechać pobierania od tych świadczeń odpisu na podatek od osób fizycznych do czasu zrównania świadczenia z najniższą płacą.

Mamy nadzieję, że nasza opinia będzie rozpatrzona i znajdzie zrozumienie u ustawodawców.
