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Pan

Stawomir Broniarz

Prezes

Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na Pana pismo z dnia 28 czerwca br. (znak: ZPE/022/48/17)
w sprawie uwag do projektu ustawy o finansowaniu zadarn oswiatowych, uprzejmie
wyjasniam.

Odnoszac sie do uwagi dotyczacej stworzenia katalogu zadan oswiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego, a jego ramach obowigzku prowadzenia szkot
przez jednostki samorzgdu terytorialnego jako zadania wiasnego informuje, ze
projekt ustawy dotyczy kwestii zwigzanych tylko | wytacznie z finansowaniem zadan
oswiatowych. Kwestie zgtoszone przez ZNP reguluje ustawa — Prawo oSwiatowe
oraz ustawa o systemie oswiaty. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym zadania wtasne obejmujg sprawy zwigzane z edukacja publiczna.
Zaktadanie i prowadzenie przedszkoli od 1 stycznia 1992 r. stato sie obowigzkowym
zadaniem wifasnym gmin, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Natomiast
dofinansowanie szkoét niepublicznych przez panstwo zostato zapisane w Konstytucji
RP w art. 70 ust. 3 i 4: "Warunki zaktadania i dziatalnosci szkot niepublicznych oraz
udziatu wtadz publicznych w ich finansowaniu (...) okresla ustawa. Wtadze publiczne
zapewniajg obywatelom powszechny i rowny dostep do wvksztatcenia".

Odnoszac sie do propozycji zmiany art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela



polegajgcej na wprowadzeniu zasady, iz srodki niezbedne na srednie wynagrodzenia
nauczycieli, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis na fundusz
socjalny oraz $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, sg finansowane przez panstwo
w drodze dotacji celowej, uprzejmie wyjasniam, ze w trakcie pierwszego etapu prac
Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikdw oswiaty, powotanego
zarzadzeniem nr 56 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 listopada 2016 r.,
dyskutowano nad szeregiem kwestii z zakresu pragmatyki zawodowej nauczycieli
oraz finansowania oswiaty. Zespdét ten nie zakonczyt jednakze swoich prac lecz
beda one kontynuowane.

W drugim etapie prac Zespotu beda omawiane sprawy wynagradzania nauczycieli,
finansowania oswiaty oraz statusu dyrektora szkoty. Dopiero dalsze prace Zespotu
pozwolg na ostateczne zaprojektowanie kierunkdw zmian w zakresie systemu
wynagradzania nauczycieli, czy tez gtebszych zmian w zakresie finansowania
osSwiaty.

Odnoszac sie do uwag zawartych w czesci |l. Pragmatyka zawodowa nauczycieli,
uprzejmie wyjasniam, ze obecne rozwigzania przewidziane w ustawie — Karta
Nauczyciela w ocenie srodowisk oswiatowych sa nieadekwatne do zmieniajgcych sie
uwarunkowan ekonomicznych i demograficznych funkcjonowania szkét. Srodowiska
zainteresowane sprawami oswiaty postuluja koniecznos¢ wprowadzenia zmian.
Zaproponowane w projekcie ustawy zmiany w zakresie pragmatyki zawodowe]
nauczycieli stuza w szczegolnosci podniesieniu jakosci pracy szkoty, czyniac system
awansu zawodowego w powigzaniu z systemem wynagradzania oraz oceng pracy,
bardziej efektywnym i motywacyjnym. Ponadto projektowana ustawa zawiera szereg
korzystnych dla nauczycieli rozwiazan, ktére dotychczas byty nieuregulowane
w ustawie - Karta Nauczyciela. Dlatego tez uzasadnione jest dokonanie
proponowanych zmian.

Odnoszac sie do szczegétowych uwag w zakresie pragmatyki zawodowe)
nauczycieli, uprzejmie wyjasniam.

Ad. 1. Zaproponowane w projekcie ustawy zmiany w zakresie dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym m.in. powigzanie oceny pracy nauczycieli ze $ciezka
awansu zawodowego oraz z elementem systemu wynagradzania, jakim jest dodatek
za wyrdzniajaca prace, wprowadzenie obligatoryjnych termindw dokonywania oceny
pracy oraz doprecyzowanie przepisow w zakresie dokonywania oceny pracy
nauczycieli, jest niezwykle istotne dla podniesienia jakosci pracy szkoty
I nauczycieli.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze w wyniku uzgodnien

miedzyresortowych i konsultacji spotecznych w zakresie projektowanych przepisow
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dotyczacych dokonywania oceny pracy nauczycieli zostaty uwzglednione
nastepujace uwagi:

- w zakresie czestotliwo$ci dokonywania oceny pracy nauczycieli dyplomowanych -
w przypadku nauczyciela dyplomowanego jedynie pierwsza ocena pracy na tym
stopniu awansu bedzie dokonywana po 5 latach pracy w szkole od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela dyplomowanego, natomiast kolejne oceny pracy nauczyciela
dyplomowanego bedg dokonywane co 3 lata pracy w szkole,

- w zakresie zaproponowanej skali oceny pracy — zrezygnowano z przedostatniej
oceny pracy — oceny niezadowalajacej, a co za tym idzie rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem bedzie, tak jak dotychczas, uzaleznione od uzyskania negatywnej
oceny pracy, ' = )

- w zakresie kryteribw dokonywania oceny pracy nauczyciela - w ustawie — Karta
Nauczyciela zostang dodane ogoélne kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli,
natomiast szczegétowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli nie bedg
okreslane w regulaminach ustalanych przez dyrektoréw szkét lecz w drodze
rozporzadzenia przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
a w stosunku do nauczycieli szkét artystycznych, zaktadéw poprawczych, schronisk
dla nieletnich odpowiednio — ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz Ministra Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania. Kryteria oceny pracy, ktére zostang
zaproponowane w projekcie rozporzadzenia, beda bardziej szczegotowe niz obecne
kryteria zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego
oraz skfadu isposobu powofywania zespotu oceniajgcego. W regulaminach
ustalanych przez dyrektorow szkoét beda okreslane wskazniki oceny pracy
nauczycieli, odnoszace sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteribw oceny
pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
o ktdérych mowa w przepisach rozporzadzenia, oraz uwzgledniajace specyfike pracy
w danej szkole.

Odnoszac sie do uwagi dotyczace] koniecznosci zasiegania w procesie oceniania
opinii rady rodzicow i samorzgdu szkolnego, nalezy zauwazy€, iz projektowane
przepisy nie dokonujg zmian w zakresie zasiegania opinii samorzgdu uczniowskiego
w procedurze dokonywania oceny pracy nauczycieli. Zgodnie z obowigzujgcym art.
6a ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze zasiegnaé opinii samorzadu uczniowskiego.
Analogiczne rozwiagzanie zostato utrzymane w projektowanych przepisach. Natomiast
obligatoryjne zasieganie opinii rady rodzicéw przewidziane jest obecnie w procedurze
dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela, ktora zostanie wtgczona do
oceny pracy nauczyciela. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w celu zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoty istotne jest, aby w procedurze dokonywania oceny
pracy nauczycieli mozliwo$¢ wypowiedzenia sie mieli rowniez uczniowie i ich rodzice.
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Praca nauczyciela ma bowiem bezposredni wptyw na uczniéw i ich rodzicow, ktorzy
powinni mie¢ mozliwosc wypowiedzenia sie zaréwno na temat pozytywnych jak
| negatywnych aspektow pracy nauczyciela z ich punktu widzenia.

Ad. 2. Odnoszac sie do negatywnej opinii wobec proponowanych rozwigzan
w zakresie awansu zawodowego uprzejmie wyjasniam, ze projektowane zmiany
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli sg odpowiedzia na liczne postulaty.
opinie i uwagi w powyzszym zakresie zgtaszane przez rézne Srodowiska
zainteresowane sprawami os$wiaty, a takze uwzgledniajg wyniki  kontroli
przeprowadzonej przez Najwyzsza lzbe Kontroli. Dokonanie zmian w systemie
awansu zawodowego jest konieczne dla zapewnienia wysokiej jakosci pracy siko%y
i nauczycieli, a takze utrzymania wysokiej motywacji do pracy takze u nauczycieli
dyplomowanych. Powiazanie sciezki awansu zawodowego z oceng pracy nauczycieli
oraz uzaleznienie dtugosci tej $ciezki od jakosci pracy nauczyciela pozwoli
na premiowanie w procesie awansu zawodowego nauczycieli wyrozniajgcych sie
jakoscia swojej pracy. Ocena pracy dokonywana po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego, powigzana z mozliwoscia nagradzania najlepszych nauczycieli,
stanie sie nigjako uzupetnieniem dotychczasowego systemu awansu zawodowego,
wplywajacym motywujgco na nauczycieli o najwyzszym stopniu awansu
zawodowego, ktérzy obecnie maja waskie mozliwo$ci rozwoju zawodowego.

Ad. 3. Uwaga dotyczaca wycofania rozwigzania, zgodnie z ktérym rozszerza sie
katalog mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z powodu uzyskania
niezadowalajacej oceny pracy, zostata uwzgledniona.

Odnoszac sie do uwagi dotyczacej rozszerzenia wszystkich uprawnien okreslonych
W ustawie - Karta Nauczyciela na stosunki pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, uprzejmie wyjasniam, ze w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci procesu nauczania w projekcie ustawy zaproponowano
uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela sposobu zatrudniania ww. nauczycieli.
W publicznych innych formach wychowania przedszkolnego. przedszkolach,
" szkotach i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz w niepublicznych innych
formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach i placéwkach oraz szkotach
niepublicznych o uprawnieniach szkdt publicznych nauczyciele beda zatrudniani
na podstawie umowy o prace, zgodnie zZ ustawg — Kodeks pracy.

Natomiast z uwagi na to, ze ww. jednostki sa prowadzone przez osopy fizyczne lub
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, nie jest zasadne
rozciaganie wszystkich przepisow ustawy - Karta Nauczyciela na nauczycieli
zatrudnionych w tych jednostkach.



Uwaga do projektowanego art. 22 ust. 2b ustawy — Karta Nauczyciela, dotyczaca
wprowadzenia obowigzku uzyskania zgody nauczyciela na podjecie pracy na innym
stanowisku, zostata uwzgledniona.

Ad. 4. System wynagradzania nauczycieli bedzie przedmiotem dalszych prac
Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty. Dopiero daisze prace
Zespotu pozwolg na ostateczne zaprojektowanie Kkierunkow zmian w zakresie
systemu wynagradzania nauczycieli.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z informacja
przedstawiona 28 kwietnia br. na konferencji prasowej Ministra Edukacji Narodowe;,
na najblizsze trzy lata planowany jest 15% wzrost wynagrodzenia nauczycieli.
Pierwszy etap podwyzki wynagrodzen nauczycieli planuje sie od stycznia 2018 r.
Skala planowanej na 2018 r. podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli odzwierciedlona
zostanie w projekcie ustawy budzetowe]j na 2018 rok, a $rodki na ten cel
zabezpieczone beda w czesci oswiatowe] subwencji ogoélnej. Planowane
podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli bedzie szczegétowo omawiane na etapie
prac zwiazanych z planowaniem ustawy budzetowej na rok 2018, nad ktorymi nadzér
sprawuje Minister Finansow.

Podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli bedzie zwiazana z podwyzszeniem kwoty
bazowe| ogtaszanej corocznie w ustawie budzetowej, a co za tym idzie ze wzrostem
wynagrodzenia $redniego gwarantowanego nauczycielom w ustawie — Karta
Nauczyciela.

Uwaga dotyczaca przyznania od 1 stycznia 2018 r. prawa do dodatku
za wyrozniajaca ocene pracy wszystkim nauczycielom, ktérzy taka ocene uzyskajg -
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, nie zostata uwzgledniona. Celem
wprowadzenia nowego dodatku - za wyrdzniajaca prace — byto bowiem
uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego powigzanego z systemem
wynagradzania. W stosunku do obecnego systemu formutowane sg bowiem zarzuty,
ze po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego brak jest mozliwosci dalszego
rozwoju powigzanego z awansem finansowym. Powyzsze moze wptywal
demotywujaco na nauczycieli o najwyzszym stopniu awansu zawodowego
| przektadac sie na jakosc ich pracy.

Uwaga dotyczaca zrekompensowania zmiany polegajacej na ustaleniu terminu
‘wyptaty wynagrodzenia nauczycieli ,z dotu” poprzez wyptate dodatkowego
wynagrodzenia miesiecznego w trakcie roku kalendarzowego, w ktérym dokonywana
bedzie zmiana sposobu wyptacania, nie zostata uwzgledniona. Do proponowanego
rozwiazania polegajacego na zmianie terminu wyptaty wynagrodzenia nauczyciela
wynagrodzenie z dotu a nie z gory) zastosowano diuzszy okres vacatio legis, celem
zapewnienia mozliwosci przystosowania sie do tej zmiany, a takze roztozono
wdrazanie te] zmiany w czasie - na okres 1 roku, Nauczyciele beda mieli zatem



odpowiedni czas na dostosowanie swoich zobowigzan finansowych do nowego
rozwigzania.

Ad. 5. Odpowiadajgc na wniosek o zmiane art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela uprzejmie informuje, ze w trakcie prac w Sejmie RP nad projektem
ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe przyjeta zostata
poprawka do tego artykutu. W art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela dodano przepis,
ktory jednoznacznie okresla, ze nauczyciel w ramach zajec i czynnosci statutowych
nie moze prowadzi¢ zaje¢ S$wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dookreslenie zadan, ktérych nauczyciele nie
prowadzg w ramach zajeé i czynnosci statutowych szkoty pozwoli unikngé
stosowania niewtasciwej praktyki i dowolnego interpretowania obecnego brzmienia
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Obowigzek realizowania przez
nauczycieli zaje¢ i czynnosci statutowych nie bedzie mégt byé wykorzystywany do
wypetniania nimi godzin pracy objetych obowigzkowym tygodniowym wymiarem
zaje¢ (pensum).

Uwaga dotyczaca okreslenia w ustawie — Karta Nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego - w wymiarze 20 godzin oraz tzw.
nauczyciela wspomagajgcego - w wymiarze 18 godzin, nie zostata uwzgledniona.
Ustalenie tygodniowej obowigzkowej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych dla ww. nauczycieli na poziomie odpowiednio 22
i 20 godzin jest uzasadnione. Proponowany wymiar pensum zostat bowiem ustalony
w odniesieniu do $redniej liczby godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ ww. nauczycieli wg danych SIO, stan na 30.09.2016 r.

Uwaga do projektowanego art. 42 ust. 5¢ ustawy — Karta Nauczyciela nie zostata
uwzgledniona. Nalezy zauwazy¢, iz bez zgody nauczyciela nie jest mozliwe
przydzielenie mu do realizacji godzin ponadwymiarowych ze stanowiska, dla ktérego
ustalony jest inny wymiar pensum. Przydzielenie nauczycielowi do realizacji zaje¢ na
stanowisku, dla ktérego obowigzuje inny wymiar pensum, wymaga zastosowania
trybu okreslonego w art. 18 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. przeniesienia
nainne stanowisko. Przeniesienie takie jest mozliwe wytgcznie za zgodg
nauczyciela.

Ad. 6. Odnoszac sie do uwagi dotyczgcej odebrania nauczycielom szeregu
uprawnien socjalnych, zwitaszcza zasitku na zagospodarowanie, uprzejmie
wyjasniam, ze w zakresie uprawnien nauczycieli o charakterze socjalnym,
obowigzujg uregulowania wprowadzone w 1982 r., ktére w obecnych realiach
spoteczno-gospodarczych utracity swoj pierwotny cel lub tez zostaty objete innymi
narzedziami polityki socjalnej panstwa, dostepnymi dla wszystkich obywateli.
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Jednoczesnie nalezy zauwazyé. ze w przypadku prawa do lokalu mieszkalnego.
prawa do osobistego uzytkowania dziatki gruntu szkolnego. prawa do zajmowania
mieszkan w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoty. nauczyciele, ktérzy
nabyli te uprawnienia, nie beda ich pozbawiani. Zniesienie wymienionych uprawnien
socjalnych nastapi bowiem z zachowaniem zasady ochrony praw nabytych.
Nauczyciel, nauczyciel bedacy emerytem lub rencista albo nauczyciel pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. ktéry w dniu wejscia w zycie
projektowane] ustawy bedzie korzystat z prawa do lokalu mieszkalnego na terenie
gminy, w ktérej potozona jest szkota lub z prawa do osobistego uzytkowania dziatki
gruntu szkolnego, zachowa te uprawnienia do korca okresu, na jaki zostaty mu
przyznane. a
Natomiast $rodki wydatkowane obecnie na dodatek mieszkaniowy oraz zasitek
na zagospodarowanie  zostang przesuniete do  srodkdéw przeznaczonych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

Odnoszac sie do uwagi dotyczacej urlopu dla dyrektora i wicedyrektora w wymiarze
35 dni, uprzejmie wyjasniam, ze zaproponowane zmiany w zakresie urlopu
wypoczynkowego sa korzystne zaréwno dla pracy szkoty jak i dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole. Obowiazujgce przepisy prawa
naktadaja na dyrektorow i wicedyrektorow szkot szereg obowigzkow, ktorych
wypetnianie nierzadko wiaze sie z koniecznoscia $wiadczenia pracy w okresie ferii
szkolnych. Zaproponowany wymiar i termin udzielenia urlopu wypoczynkowego
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole umozliwi lepsza
organizacje pracy szkoty i wykonywanie jej zadan statutowych, a jednoczesnie
uwzglednia charakter zadan na tych stanowiskach, zwigzanych z zarzadzaniem
szkota, ktore czesto muszg byé wykonywane w dni wolne od zajec. Nauczyciele
zajmujacy stanowiska kierownicze w szkole beda mogli zatem korzystaC z urlopu
wypoczynkowego w ciggu catego roku, a nie wytacznie w czasie ferii szkolnych. Na
uwage zastuguje réwniez fakt, ze kadra kierownicza oswiaty pozytywnie ocenita
proponowang zmiane.

Uwaga dotyczaca funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zostata
uwzgledniona. Rozwiazanie to pozostanie w ustawie — Karta Nauczyciela.

Odnoszac sie do uwag w zakresie projektowanych zmian w urlopie dla poratowania
zdrowia nauczycieli uprzejmie wyjaéniam, ze projektowane przepisy nie utrudnia, czy
tez nie uniemozliwia nauczycielom skorzystania z tego urlopu. Szczegdtowe kwestie
oraz watpliwoséci w zakresie projektowanych zmian w powyzszym zakresie zostaty
omoéwione na ostatnim spotkaniu Zespotu do spraw statusu zawodowego nauczycieli.

Zgodnie z wyjasnieniami Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy
rozwiazanie ktore zaktada, ze o potrzebie urlopu dla poratowania zdrowia bedzie
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orzekat lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych jest
rozwiazaniem sprawdzonym w praktyce i stosowanym w przypadku urlopéw
dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich (Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dz.U. 2005 Nr 164, poz. 1365 tj. Dz.U. 2 2016 r. poz. 1842). Od czasu wprowadzenia
w zycie ww. ustawy w 2014 roku nie zgtaszano jakichkolwiek probleméw zwigzanych
z dostepnosécia czy sposobem orzekania. Lekarze przeprowadzajacy badania
profilaktyczne sag przygotowani do orzekania o stanie zdrowia nauczycieli
a procedury odwotawcze dotyczace urlopéw dla poratowania zdrowia nauczycieli sg
od wielu lat realizowane w wojewodzkich osrodkach medycyny pracy.

Urlop dla poratowania zdrowia jest szczegoinym rodzajem urlopu dla wybranych grup
zawodowych pracujgcych w warunkach narazenia srodowiska pracy, ktére moga
prowadzi¢ do wystapienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych i koniecznosci
leczenia. Zatem takie uszczegétowienie celu urlopu zapisane w projekcie jest
uzasadnione. Definicja choroby zawodowej, lista chordb zawodowych, proces
orzeczniczy i sposéb dokumentowania s3 zdefiniowane w Kodeksie pracy
i rozporzadzeniach wykonawczych jako takie nie wymagajg uzasadnienia natomiast
pojecie ,choroba, w ktdrej powstaniu czynniki $rodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy moga odgrywac istotng role" wymaga rozszerzenia. Relacje
zachodzace miedzy stanem zdrowia a warunkami pracy nie dotyczg tylko chordb
zawodowych ale takze choréb o przyczynach wieloczynnikowych, wsrod ktorych sa
rowniez czynniki $rodowiska pracy i pod ich wptywem choroby podlegajg
niekorzystnym modyfikacjom.

Do choréb zwigzanych z praca mozna zaliczy¢ wybrane choroby ukfadu ruchu,
uktadu krazenia, uktadu oddechowego, ukfadu pokarmowego, choroby psychiczne,
choroby skéry, cukrzyce i niektore choroby nowotworowe. W przeciwienstwie
do choréb zawodowych katalog choréb zwigzanych z praca jest katalogiem otwartym
i szerokim.

Odnoszac sie do uwag zawartych w czesci lll. Inne uwagi, uprzejmie wyjasniam.

Ad. 14."Odnoszac sie do uwagi dotyczacej uzupetnienia tresci art. 15 ust. 3 ustawy —
Prawo o$wiatowe o regulacje dotyczacg obowigzku zatrudniania pracownika
na podstawie umowy o prace na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks pracy,
uprzejmie wyjasniam, iz w Swietle obowigzujgcych przepiséw na podstawie art. 15
ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe zatrudnienie dokonywane jest na podstawie umowy
o prace zgodnie z ustawg — Kodeks pracy. Jednoczesnie nie mozna podzieli¢ opinii,
iz na podstawie art. 300 Kodeksu pracy mogg by¢ stosowane umowy cywilnoprawne.
Przepis art. 300 Kodeksu pracy stanowi, iz w sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Kwestie
dotyczace nawigzywania stosunku pracy sa jednakze uregulowane przepisami
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prawa pracy i przepis art. 300 Kodeksu pracy nie moze stanowi¢ podstawy
do nawigzywania z pracownikami umow cywilnoprawnych.

Odnoszgc sie do propozycji, by osoby zatrudnione na stanowisku asystenta
nauczyciela, w przypadku posiadania lub uzyskania do 31 sierpnia 2020 r.
kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjainej, staty sie z mocy przepiséw prawa tzw.
nauczycielami wspomagajgcymi proces ksztafcenia, uprzejmie wyjasniam,
ze zadania asystenta nauczyciela sg zupeinie rézne od zadan tzw. nauczyciela
wspomagajgcego, a zatrudnienie na tych stanowiskach uzaleznione byto od innych
przypadkéw. Nie wydaje sie zasadne obligatoryjne zatrudnianie tzw. nauczyciela
wspomagajacego w przypadkach, w ktérych brak jest przestanek do zatrudnienia
takiego nauczyciela.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, iz w celu umozliwienia kontynuacji
wsparcia nauczyciela w przypadkach, w ktérych ono obecnie funkcjonuje, proponuje
sie przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym, osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie
ustawy na stanowisku asystenta nauczyciela, asystenta osoby niebedace;
nauczycielem Ilub asystenta wychowawcy S$wietlicy beda mogly by¢ nadal
zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2020 r.

Z powazaniem

g E~

snne Zaiewska



